OPIS POSLOVA, PODACI O PLACL SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE
PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

vezano uz Javni natjecaj objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 119/19 od 6. prosinca 2019.
godine za prijam u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo zdravstva

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI | PRAVNI IZVORI

.  GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za uredsko poslovanje i tehnicke poslove
Sluzba za uredsko poslovanje

1. Administrativni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 43.)

Opis poslova:

Obavlja poslove vezane za urudzbiranje spisa u urudzbeni zapisnik i upisnik prvostupanjskih i
drugostupanjskih predmeta, razvrstava i rasporeduje akte, obavjestava stranke, gradane i pravne
osobe o stanju rjeSavanja njihovih predmeta, povezuje stranke, gradane i pravne osobe sa
savjetnicima glede podataka, obavijesti, uputa i stru¢ne pomo¢i, organizira vanjske i unutarnje
dostave, izraduje statisti¢ka izvjeS¢a o broju primljenih i rijeSenih predmeta, sastavlja dnevni
obracun i mjese€na izvjeSc¢a utroska za postarinu i vodi kontrolnik poStarine, obavlja poslove u
svezi s evidencijom i pohranom povjerljive poSte, vodi registar spisa—racunalna obrada, upisuje
svaki akt u spis —racunalna obrada, razvodi spise, upisuje poStu u knjige za poStu i interne
dostavne knjige—racunalna obrada, preuzima spise iz internih dostavnih knjiga, vodi rokovnik
predmeta—racunalna obrada, obavlja sve poslove vezane uz otpremu ukljucujuéi kuvertiranje,
pakiranje paketa i registriranje poste koja se otprema; obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj sluzbe.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta administrativnog referenta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta, koji iznosi 0,824 i osnovice za izracun plac¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 7/09)




Sluzba za tehni¢ke poslove

2. Stru¢ni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 47.)

Opis poslova:

Obavlja manje sloZene poslove vezane za pripremanje stru¢ne podloge za nabavne kategorije,
sudjeluje u izradi plana nabave, obavlja poslove evidencije, pra¢enja i izvrSavanja ugovora za
nabavne kategorije sukladno odobrenim sredstvima u drzavnom prora¢unu za tekuc¢u godinu;
vodi registre u vezi postupanja u procesu rada; brine o potrebama i raspodjeli uredskog
namjeStaja 1 ostale uredske opreme; brine o potrebama i1 raspodjeli uredskog potroSnog
materijala; vodi materijalnu evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog materijala; brine o nabavi
cvijea 1 cvjetnih aranzmana; brine 1 vodi evidenciju o potrosnji plina i elektricne energije;
nadzire poslove koje se odnose na tehni¢ko i investicijsko odrzavanje zgrade; brine o
potrebama i raspodjeli sitnog inventara; vodi materijalnu evidenciju sitnog inventara; brine o
urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad; priprema dvorane za sastanke te
brine o urednom koriStenju istih; prikuplja, azurira 1 evidentira podatke o sluzbenim
automobilima, vodi ocevidnike o istom; podnosi izvje$¢a o ucinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu; sudjeluje u planiranju kratkoro¢nih i srednjoro¢nih radnih zadataka
sluzbe; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta strucnog referenta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 0,854 i osnovice za izracun plac¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 7/09)
2. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16)

Il.  UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU, LIJEKOVE I
MEDICINSKE PROIZVODE | JAVNO ZDRAVSTVO

Sektor za primarnu zdravstvenu zaStitu
Sluzba za upravne postupke u sustavu primarne zdravstvene zastite

3. Visi upravni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 65.)

Opis poslova:

Obavlja manje sloZene analiticke poslove, prikuplja podatke vezane uz pitanja iz podrucja
primarne zdravstvene zastite, priprema zaprimljenu dokumentaciju za postupak utvrdivanja
uvjeta za davanje odobrenja za pocetak rada zdravstvenih ustanova, privatnih praksa i
trgovackih druStava u primarnoj i specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zaStiti 1 za
izdavanje suglasnosti za produzenje rada nositeljima privatnih praksi, vodi o€evidnike/registre
iz djelokruga rada sluzbe, suraduje s komorama, stru¢nim udrugama u podru¢ju zdravstva;
obavlja tehnicke 1 jednostavnije strucne 1 tehnicke poslove, pruza pomo¢ gradanima i



zdravstvenim radnicima iz svog podrucja rada; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditel;
sluzbe.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta viseg upravnog referenta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta, koji iznosi 0,970 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09)
2. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine”, broj 47/09)
3. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine*, broj 100/18)

Sektor za lijekove i medicinske proizvode
Sluzba za medicinske proizvode

4. Struéni suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 77.)

Opis poslova:

Obavlja manje sloZzene poslove vezano uz promet drogama, psihotropnim tvarima i
prekursorima, obraduje dokumentaciju u postupku izrade izdavanja dozvola za promet
drogama, psihotropnim tvarima i prekursorima, vodi i redovito azurira oevidnik pravnih osoba
ovlastenih za promet drogama, psihotropnim tvarima i prekursorima, priprema dozvole za
uvoz/izvoz lijekova koji sadrze droge, obavlja jednostavnije poslove vezano uz pripremu
izvje$éa o prometu drogama za Medunarodni ured za suzbijanje zlouporabe narkotika (INCB)
u Becu, upisuje podatke u PEN-on line sustavu elektronske obrade podataka vezano uz promet
prekursorima, zaprima podatke o pojavi novih droga od Ureda za suzbijanje zlouporabe droga
Vlade RH i prosljeduje ih zdravstvenim ustanovama u RH; obavlja druge poslove vezano uz
droge, psihotropne tvari prekursore koje mu povjeri voditelj sluzbe; obavlja jednostavnije
poslove iz nadleZnosti sluzbe, prikuplja, ureduje i evidentira podatke prema uputama i obavlja
druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta strucnog suradnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,164 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o lijekovima, (,,Narodne novine* broj 76/13, 90/14 1 100/18)

2. Pravilnik o klini¢kim ispitivanjima lijekova i dobroj klini¢koj praksi (,,Narodne
novine®, broj 25/15 1 124/15)

3. Zakon o suzbijanju zlouporabe droga (,,Narodne novine*, broj 107/01, 87/02, 163/03,
141/04, 40/07, 149/09, 84/11, 80/13 i 39/19)




I1l.  UPRAVA ZA BOLNICKU ZDRAVSTVENU ZASTITU, TRANSPLANTACIJU
| BIOMEDICINU

Sektor za zdravstvene ustanove i ljudske resurse
Sluzba za ljudske resurse i usavr$avanje u bolni¢koj djelatnosti

5. Visi stru¢ni referent - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 113.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove vezano uz primjenu zakona i drugih propisa, prikuplja, sreduje
i evidentira podatke prema uputama iz podrucja zdravstvene djelatnosti, obavlja jednostavnije
poslove u pripremanju dokumentacije te jednostavnije stru¢ne i administrativne poslove,
suraduje s komorama, stru¢nim udrugama u podrucju zdravstva, pruza pomo¢ gradanima iz
djelokruga rada te obavlja poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta viSeg stru¢nog referenta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta, koji iznosi 0,970 i osnovice za izracun plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 100/18)
2. Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine”, broj 47/09)
3. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine”, broj 7/09)

Sektor za transplantaciju i biomedicinu
Sluzba za biomedicinu

6. Strucni suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 127.)

Opis poslova:

Obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga rada sluzbe, prati 1 uskladuje potrebe sustavnih i
drugih pitanja iz podrucja aktivnosti postupaka eksplantacije i transplantacije, prikuplja 1 prati
zdravstveno statisticke pokazatelje 1 rezultate istrazivanja, proucava i stru¢no obraduje manje
sloZena pitanja iz podrucja rada sluZzbe, prikuplja i obraduje podatke za izradu prijedloga
programa unapredenja transplantacijskog programa i obavlja poslove pripreme za stru¢na radna
tijela, obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta stru¢nog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,164 i osnovice za izra¢un place drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:




Zakon o krvi 1 krvnim pripravcima (,,Narodne novine®, broj 79/06 i 124/11)

Zakon o medicinski pomognutoj oplodnji (,,Narodne novine*, broj 86/12)

Zakon o primjeni ljudskih tkiva i stanica (,,Narodne novine®, broj 144/12)

Zakon o presadivanju ljudskih organa u svrhu lijecenja (,,Narodne novine®, broj 144/12)
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine®, broj 80/13, 137/13 i
98/19)

ko E

IV. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE, FONDOVE EUROPSKE UNIJE,
MEDUNARODNE PROJEKTE I JAVNU NABAVU

Sektor za financijske poslove
Sluzba za izvr$enje proraduna, racunovodstvo i sustav unutarnjih kontrola

7. Voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 139.)

Opis poslova:

Rukovodi radom sluzbe i1 daje upute za obavljanje poslova, organizira i nadzire rad, obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga sluzbe, planira kratkoroc¢ne i srednjoro¢ne radne zadatke,
organizira suradnju s drugom razinom proracunskih korisnika i sklapa sporazume o
medusobnom izvjeséivanju, inicira i sudjeluje u izradi internih akata i uputa, smjernica za
procese planiranja, programiranja izrade i realizacije financijskog plana sukladno razvoju
financijskog upravljanja i kontrola, koordinira razvoj financijskog upravljanja i kontrola,
pridonosi provedbi, kontinuiranom funkcioniranju i unapredenju efikasnog financijskog
upravljanja i kontrola i sudjeluje u izradi izvjes¢a o funkcioniranju sustava financijskog
upravljanja i kontrola; prati zakonske propise, sudjeluje u izradi prijedloga zakona i
provedbenih propisa iz djelokruga rada Ministarstva; koordinira izradu zakonom propisanih
mjesecnih, kvartalnih i godi$njih financijskih izvjesc¢a, kao 1 konsolidiranih izvje$¢a razdjela;
koordinira u izradi internih procedura i naputaka iz podrucja financija i racunovodstva; brine se
o vodenju financija povjerenih EU projekata; izraduje financijske izvjeStaje za povjerene EU
projekte; objedinjava i izraduje skupna izvjesc¢a o radu, brine se o operativnom odrZavanju web
aplikacije za EV izvjeS€a, pruza struénu pomo¢ u radu; brine da je svaki rashod opravdan
stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom; obavlja i druge poslove koje mu povjeri
nacelnik sektora.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta voditelja sluzbe ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 2,134 i osnovice za izra¢un place drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 87/08, 136/12 1 15/15)

2. Zakon o racunovodstvu (,,Narodne novine®, broj 78/15, 134/15, 120/16 1 116/18)

3. Zakon o doprinosima (,,Narodne novine*, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16 i 106/18)



4. Zakon o izvrSenju drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2019. godinu (,,Narodne
novine*, broj 113/18 1 119/19)
5. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine*, broj 111/18)

Sektor za javnu nabavu
Sluzba za planiranje i1 pripremu postupaka javne nabave

8. Stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 171.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove iz djelokruga sluzbe; u dogovoru s nadredenim suraduje s
ostalim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i zdravstvenim ustanovama u cilju dobivanja
podataka i informacija vezanih za odlucivanje o ukljucivanju u plan nabave i odredivanje na¢ina
I vrste postupaka javne nabave; sudjeluje na izradi plana nabave; sudjeluje na izradi programa
rada; sudjeluje na izradi i pripremi dokumentacije za nadmetanje i prijedloge ugovora i okvirnih
sporazuma iz podrucja javne nabave; sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna u okviru svojih
nadleznosti; sudjeluje u postupcima jednostavne nabave, predlaze edukaciju vezanu za
primjenu propisa iz podru¢ja javne nabave; analizira obavljene poslove; vodi evidencije,
izraduje i podnosi izvje$¢a o radu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog myjesta stru¢nog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,164 i osnovice za izra¢un place drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine*, broj 120/16)

2. Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,,Narodne
novine*, broj 65/17)

3. Pravilnik o nadzoru nad provedbom Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj
65/17)

4. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u
javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 101/17)

V. SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNOZDRAVSTVENU ZASTITU

Sluzba za sigurnost hrane, genetski modificirane organizme i vodu za ljudsku potro$nju

9. Visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 209.)

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove upravne, strucne i druge poslove u podrucju sigurnosti hrane,
osigurava jedinstvenu provedbu zakona i drugih propisa u podruju sigurnosti hrane; prati



stanje u podrucju sigurnosti hrane, predlaze donosenje ili izmjenu propisa u podrucju sigurnosti
hrane, sudjeluje u izradi nacrta zakonskih i podzakonskih akata u podrucju sigurnosti hrane te
daje stru¢na misljenja o nacinu njihove provedbe, daje primjedbe i misSljenja na nacrte propisa
koje izraduju druga tijela, prati i sudjeluje u radu radnih tijela institucija Europske unije iz
djelokruga sluzbe, priprema odgovore na upite Hrvatskog sabora, Vlade Republike Hrvatske i
drugih tijela drzavne uprave, udruge gradana te pravnih i fizickih osoba u svom djelokrugu,
obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri ravnatelj, nacelnik sektora i voditelj sluzbe te pokrece
i vodi upravni postupak na zahtjev fizickih i pravnih osoba koje obavljaju registriranu djelatnost
u podrudju sigurnosti hrane; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj sluzbe.

Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta viSeg stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta, koji iznosi 1,523 1 osnovice za izra¢un place drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o hrani (,,Narodne novine”, broj 81/13, 14/14, 30/15 1 115/18)

2. Zakon o kontaminantima (,,Narodne novine”, broj 39/13 i 114/18)

3. Zakon o provedbi Uredbe (EU) 609 /2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 12. lipnja
2013.0 hrani za dojenc¢ad i malu djecu, hrani za posebne medicinske potrebe i zamjeni
za cjelodnevnu prehranu pri redukcijskog dijeti (,,Narodne novine”, broj 69/17 i 114/18)

4. Zakon o prehrambenim aditivima, aromama i prehrambenim enzimima (,,Narodne
novine”, broj 39/13 i 114/18)

5. Zakon o provedbi Uredbe (EU) 2015/2283 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25.
studenoga 2015. o novoj hrani (,,Narodne novine”, broj 15/18 1 114/18)

6. Zakon o prehrambenim i zdravstvenim tvrdnjama te hrani obogacenoj nutrijentima
(,,Narodne novine”, broj 39/13 1 114/18)

7. Zakon o vodi za ljudsku potrosnju (,,Narodne novine”, broj 56/13, 64/15, 104/17 i
115/18)

8. Zakon o genetski modificiranim organizmima (,,Narodne novine”, broj 70/05, 137/09,
28/13, 47/14, 15/18 i 115/18)

9. Zakon o provedbi Uredbe (EZ) br. 1946/2003 o prekograni¢nom prijenosu genetski
modificiranih organizama (,,Narodne novine”, broj 81/13)

10. Zakon o provedbi Uredbe (EZ) br. 1829/2003 Europskoga parlamenta i Vijeca od 22.
rujna 2003. godine o genetski modificiranoj hrani i hrani za Zivotinje i Uredbe (EZ) br.
1830/2003 Europskoga parlamenta i Vijec¢a od 22. rujna 2003. godine o sljedivosti i
oznacavanju genetski modificiranih organizama i sljedivosti hrane i1 hrane za Zivotinje
proizvedenih od genetski modificiranih organizama kojom se izmjenjuje i dopunjuje
Direktiva 2001/18/EZ (,,Narodne novine”, broj 18/13, 47/14 i 114/18)

11. Pravilnik o dodacima prehrani (,,Narodne novine”, broj 126/13)

12. Pravilnik o tvarima koje se mogu dodavati hrani i koristiti u proizvodnji hrane te tvarima
¢ije je koristenje u hrani zabranjeno ili ograni¢eno (,,Narodne novine”, broj 160/13)

13. Pravilnik o uvjetima za uvrStavanje u program monitoringa i provodenje programa
monitoringa dodataka prehrani, hrane kojoj su dodani vitamini, minerali i druge tvari i
hrane s prehrambenim i zdravstvenim tvrdnjama (,,Narodne novine”, broj 83/13 i 59/18)




VI.  SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE U ZDRAVSTVU

Sluzba zdravstvene inspekcije
Odjel za nadzor na primarnoj razini zdravstvene zastite

10. Visi zdravstveni inspektor - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 227.)

Opis poslova:

Obavlja neposredno najslozenije poslove nadzora nad primjenom zakona i podzakonskih
propisa na primarnoj razini zdravstvene zastite; nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih
radnika, nadzor nad primjenom sredstava i metoda za prevenciju, dijagnostiku, terapiju i
rehabilitaciju, nacina vodenja i koriStenja odgovarajué¢e medicinske dokumentacije i evidencije,
poduzimanja mjera za sprjeCavanje i suzbijanje bolnickih infekcija, nadzor nad radom
zdravstvenih radnika u obavljanju poslova zdravstvenog turizma, prati stanje u zdravstvenoj
zastiti, prati odnos zdravstvenih radnika i ostalog osoblja prema bolesniku, pruza pomo¢
gradanima u ostvarivanju prava iz zdravstvene zaStite i zdravstvenog osiguranja, izraduje
izvjesca o izvrSenim nadzorima i vodi propisane ocevidnike, obavlja i druge poslove koje mu
povijeri voditelj odjela.

Podaci o pladi:

Placu radnog mjesta viSeg zdravstvenog inspektora ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta, koji iznosi 1,571 i osnovice za izracun pla¢e drzavnih sluzbenika i
namjestenika, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza i dodatka od 10 % za
posebne uvjete rada.

Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®,. broj 100/18)

Sluzba farmaceutske inspekcije

11. Strucni suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. Sist. 236.)

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove iz djelokruga rada sluzbe, prikuplja 1 prati zdravstveno
statistiCke pokazatelje 1 rezultate istraZivanja iz podrucja nadleZznosti; prati stanje u podrucju
nadleznosti; prati stanje u nacionalnom i medunarodnom zakonodavstvu koje ureduje podrucja
nadleZnosti sluzbe; pruza pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava iz zdravstvene zaStite i
zdravstvenog osiguranja.

Podaci o pladi:

Pla¢u radnog mjesta stru¢nog suradnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,164 i osnovice za izra¢un place drzavnih sluzbenika i namjestenika, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Pravni izvori za testiranje:

1. Zakon o lijekovima (,,Narodne novine*, broj 76/13, 90/14 i 100/18)
2. Zakon o medicinskim proizvodima (,,Narodne novine*, broj 76/13)

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije
faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na osobnom
racunalu i poznavanja engleskog jezika (testiranje iz poznavanja engleskog jezika se ne provodi
za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.).

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno
dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati
koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj 1
drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo
manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi
testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat ¢e se na
intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



